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Remissyttrande fran LO-TCO Bistindsndmnd avseende den

bistandspolitiska plattformen

LO-TCO Bistdndsndmnd har inbjudits att inkomma med synpunkter pa rege-
ringens bistandspolitiska plattform. LO-TCO Bistandsnamnd ar ett samarbetsorgan for in-
ternationellt fackligt utvecklingssamarbete och har tvd huvudmén: Landsorganisationen
(LO) och Tjénsteménnens centralorganisation (TCO). Tillsammans representerar LO och

TCO 3,2 miljoner fackliga medlemmar i Sverige.

LO:s och TCO:s syfte med verksamheten inom LO-TCO Bistdndsndmnd &r att
uppna en rittvis fordelning av makt och resurser samt eliminerad fattigdom 1 vérlden. I
detta inbegrips fordjupad demokrati genom jamstélldhet och respekt for fackliga och andra

minskliga réttigheter.
Detta remissvar dr uppdelat i tva delar:
1. Overgripande synpunkter, och

2. Detaljerad genomgéng.

1. Overgripande synpunkter:

o Remissforfarandet. Den 23 januari 2014 erholls den bistdndspolitiska plattformen pa
remiss, och svar ombedes inkomma senast 12 februari 2014. Denna korta tid forsvarar

ett trovardigt remissforfarande.

Vi foreslar att remissforfarandet forlings for att sdkra demokratisk forankring och dialog.

e Status. Den bistandspolitiska plattformen har utarbetats 1 form av en regeringsskri-
velse, och inte en proposition. Det nya mél som lades 1 och med budgetpropositionen
aterfinns och en ny mélstruktur infors. Formatet saknar en tydlig relation med de hu-

vuddrag som Politiken for Global Utveckling (PGU) inférde 2003. Det ér oklart hur



plattformen koordineras med andra politikomradden avseende beslut och genomforan-

den, och darigenom en mekanism for samstimmighet.

Vi foreslar ett tydliggorande av det nya bistandspolitiska mdlets innebérd och den nya

mdlstrukturen och dess relation till PGU.:s huvuddrag, samt styrning avseende mekan-

ismen for samstammighet ddr det forklaras hur koordineringen med andra politikomraden

skall beslutas och genomforas. Plattformens status i form av underordnad stdllning till

PGU bor sdkerstillas genom en textruta i skrivelsens inledning. Om PGU gdller bor inte

ett nytt mal lanseras, da det ursprungliga dessutom omfattar ett mangdimensionellt fattig-

domsbegrepp.

Oklarheter. Det rader oklarheter vilka policys, riktlinjer och andra for bistandet vag-
ledande dokument som den bistandspolitiska plattformen skall ersitta, och vilka den
inte kommer att ersitta. Det dr darfor svért att avgora huruvida plattformen &r hel-
tackande eller brister i forhédllande till de dokument den avser att ersitta. Plattformens

giltighet anges e;.

Vi foresldr att de styrdokument som skall ersdttas genom den bistandspolitiska plattformen

redovisas i en separat och komplett lista, varvid det gdar att analysera huruvida plattfor-

men tar dessa i beaktande till fullo. Plattformen bor ha en definierad tidsram.

Folkrorelseperspektiv saknas. Virldens storsta folkrorelse med mer én 174 miljoner
medlemmar 1 mer &n 150 lénder, det vill sdga fackforeningsrorelsen, ndmns inte 1 den
bistandspolitiska plattformen. Generellt saknas i plattformen tydlighet vad géller vik-
ten av fackliga organisationer. Oberoende, demokratiska, medlemsbaserade fackliga
organisationer som &r vilorganiserade pa central och lokal nivé har en viktig funktion
att fylla avseende arbetstagarnas réttigheter och utvecklingen inom de sektorer och
samhéllen ddr man verkar. Det dr ocksa en forutsittning for ett vélfungerande partssy-
stem att det finns organiserade intressen bade pa arbetstagar- och arbetsgivarsidan.
Den géingse tolkningen av ordet “néringslivet” torde vara att det inte innefattar de

fackliga organisationer. Att enbart skriva “nédringslivet” dr darfor inte acceptabelt.



Vi foresldr att den bistandspolitiska plattformen realiserar den resurs som fackforenings-

rorelsen utgor och explicit omfattar denna.

Otidsenlig och oklar bistindssyn pa mottagare. P sidan 8 under rubriken ”Detta ar
bistand ” star att svenskt bistand gér till ODA-mottagare enligt OECD/DAC:s kriterier.
Men fattigdomen i vérlden karakteriseras alltmer av 6kande klyftor mellan fattiga och
rika inom och mellan linder. A andra sidan, i kapitel 7 ”Ett vil anpassat bilateralt bi-
stdnd” tas problematiken att merparten av vérldens fattiga bor i medelinkomstldnder
som inte ryms inom OECD:s DAC-lista, men det dr oklart om detta dr ett forslag att

tillata bistdndsmedel kanaliseras till medelinkomstlinder.

Vi foresldr att bistandets utgdangspunkt fortydligas till att inkludera icke-ODA, varvid ef-

fektiviteten skulle 6ka och malgruppen (fattiga mdnniskor) nds i storre omfattning.

Urholkning av 1%-madlet. I texten finns en definition av bistdnd som inkluderar att
skuldavskrivningar, asylmottagning och utgifter vid till exempelvis ambassader &r le-

gitima att rdkna in i bistdndsramen.

Vi foresldr att Sverige star kvar vid 1%-malet. Andra kostnader, utéver bistdand, ska tas ur

andra kdllor i statsbudgeten, om dessa inte dr strikt reglerade att anvdndas enbart for bi-

standsrelaterade kostnader. Detta bor belysas i en sdrskilt textruta.

Individfokus, kollektivt agerande och offentlig sektor. Den erfarenheten vi har i
Sverige fran vér egen utveckling fran ett fattigt land till ett av vérldens rikaste visar att
det har en enorm utvecklingspotential nir ménniskor organiserar sig i1 fackliga organi-
sationer, nykterhetsloger, studieféorbund, politiska partier och liknande. Individen ar
viktig men att det ar forst ndr vi agerar tillsammans och kollektivt det sker genomgri-
pande strukturella samhéllsfordndringar. Vi anser att den fOrsta strecksatsen i rutan pa
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sidan 18 under delmél 5.1 bor dndras d& den &r for sndv. Orden “medborgerliga™” ute-
sluter exempelvis gruppen migrantarbetare utan medborgarskap i det land de befinner

sig.. Generellt saknas skrivningar som lyfter fram betydelsen av offentlig sektor, som



motverkar skatteflykt. I plattformen beskrivs enbart det privata niringslivets betydelse
for tillvaxt och utveckling, men en vilfungerande offentlig sektor, med goda 16ner och
villkor (vilket motverkar korruption), och fackliga réttigheter dr viktigt for den en-
skilda ménniskan samtidigt som det underlattar for det privata ndringslivet och for
bygget av uthallig tillvaxt. God hilso-och sjukvérd (inte minst mddra- och barnhilso-
vard) som &r billig och tillginglig, samt gratis utbildning (frdn grundlaggande utbild-
ning till hogre akademisk utbilding) - &r hir av stor betydelse.

Vi foresldr att den forsta strecksatsen i rutan pd sidan 18 under delmal 5.1 dndras
till ”Stdrkta maojligheter for individen att utéva demokratiskt inflytande genom att organi-
sera sig i intresseorganisationer.” For kollektivt agerande och offentligt handlande, se

forslag lingre ned i texten.

e Milgrupp. Vi ser positivt pd att regeringen viljer att lyfta fram flickor och kvinnor
som grundldggande aktorer for utveckling. Inte minst har Sverige en viktig roll att
spela nér det géller sexuell och reproduktiv hilsa och réttigheter, bdde som dialogfraga
1 mottagarldnder och 1 internationella fora. Vi vill dock samtidigt pdpeka att fokuse-
ringen pa kvinnor och flickor inte ska innebéra en bortprioritering av méin och pojkars

ansvar och mojligheter att bidra till jamstélldhet.

Vi foresldr att malgruppen tydliggors enligt ovanstdende.

2. Detaljerad genomgang.

e Avsnitt 5.1 Demokratins form maste utga fran varje samhélles specifika forutsittning-

ar men grundas pa gemensamma varderingar om alla manniskors lika rétt och virde.

Vi foreslér foljande skrivning/tilldgg:

ett tydliggorande att en fungerande demokrati krdver ocksa maktfordelning mellan demo-
kratins institutioner. God samhdllsstyrning och god forvaltning dr en viktig del av demo-
kratin. Det handlar om fordelning av samhdillets resurser, individers likhet infor lagen och

metoder for att stdvja maktmissbruk.



Tilldgg till sista stycket av 5.1.3 pa sidan 20, efter stycket som avslutas med ”...bejakas”: -
Fackliga organisationer har som en av arbetsmarknadens parter en sdrskild stdillning
bland organisationer i det civila samhdllet och kan genom detta i hog grad bidra till de-

mokrati, inflytande och framforallt fattigdomsminskning i samhdllet.

e Avsnitt 5.1.3. Fackliga organisationer har som en av arbetsmarknadens parter en sér-
skild stdllning bland organisationer i det civila samhillet och kan genom detta i hog

grad bidra till demokrati, inflytande och framforallt fattigdomsminskning i samhaéllet .

Vi foreslér foljande skrivning/tillagg:

att de fackliga organisationernas sirstillning tydliggors och att meningen i sista stycket
avsnitt 5.1.3 pd sidan 21 omformuleras till "Sverige och svenskt bistand ska genomgdende
verka for att identifiera, framja, skydda och stirka demokratiska fordndringsaktérer och

forsvarare av mdnskliga rdttigheter, ddiribland fackforeningar.

e Sid 24, avsnitt 5.2.2: Arbetsmarknaden dr en marknad som kréver tydliga och bra
regler. Den formella sektorn ar en arbetsmarknad med vil avgridnsade regler och avtal.
Den informella sektorn brukar karakteriseras av instabila anstillningar, inhyrd arbets-
kraft och daglonare med sémre 16n och arbetsvillkor. I ménga fattigare ldnder, till ex-
empel 1 Afrika och 1 Asien, utgor den informella sektorn storsta delen av ekonomin.
Manga foretag har inhyrd arbetskraft med osédkra anstéllningar. Allt farre &r anstéllda 1
det foretag de arbetar for. Detta dr ett stort hinder for organisering och att sluta kollek-
tivavtal—. Den 0kade informaliseringen av arbetsmarknaden leder till att den fackliga
organisations-graden fortsdtter att minska i ménga ldnder. Det innebar att ménga ut-

satta méanniskor far simre forutsittningar att sjdlva havda sina réttigheter.

Vi foreslér foljande skrivning/tilldgg:

det inledande stycket under 5.2.2 bor skrivas om sa att det far foljande lydelse: Tillgangen

till fler och mer produktiva arbetstillfillen dr en nyckel till forbdttrade levnadsvillkor i fat-
tiga lander. I manga fattigare Ildnder utgor den informella sektorn storsta delen av ekono-

min. Bistandet ska inriktas motverka den informella ekonomin, eftersom den kan innebdra

att fattiga mdnniskor far svdarare att ta sig ur fattigdom. Bistandet ska istdllet bidra till en



framvdxandet av en formell sektor med en arbetsmarknad med vdil avgrdnsade regler och

avtal.

Efter detta stycke foreslas ett nytt stycke satts in med foljande lydelse:

e 7 ILOs Decent Work-agenda har fyra grundpelare: normer och réttigheter 1 arbetet,
skapande av sysselsittning och foretagsutveckling, socialt skydd och social dialog
mellan arbetsmarkandens parter. Det dr en strategi for att uppna malen for full och
produktiv sysselséttning och anstdndigt arbete for alla pa global, regional, nationell
och lokal niva. Svenskt bistdnd ska syfta till att implementera ILO:s Decent Work-

agenda. ”

Eftersom “Fungerande arbetstagarorganisationer” kan tolkas pé olika sétt
foreslds att skrivningen byts ut till “oberoende, demokratiska arbetstagar- och arbetsgivar-

organisationer”.

Under avsnitt 5.2.2 definieras vad som menas med fler och béttre jobb.

Referensen till Decent Work agendan 1 slutet av forsta stycket under 5.2.2 (... i enlighet
med ILOs ....) bor ersittas med foljande skrivning: "Ddrfor ska det svenska bistandet bi-
dra till att forbdttra forutsdttningarna for arbetsmarknadens parter att skapa arbetstill-
fallen i enlighet med ILO:s Decent Work-agenda och pa sa sdtt oka sysselsdttningsgraden
och inkomstnivdn bland de grupper som ofta diskrimineras eller stdngs ute fran arbets-

marknaden, till exempel kvinnor och ungdomar. ”

I andra stycket i avsnitt 5.2.2 lyfts entreprendrskap, innovation och ett gynnsamt nérings-
livsklimat fram. Lika viktigt for en hallbar arbetsmarknad &r social dialog och férhandling.
Skrivningen i sista meningen i detta stycke om informell ekonomi bér omformuleras. I ett
storre perspektiv dr informell ekonomi alltid skadlig (for skatteuppbord, réttigheter 1 ar-

betslivet, etc). Malet maste absolut vara en formalisering av ekonomin, utan forbehall.

Vi foreslér foljande skrivning/tilldgg:
”Bistandet ska bidra till att en formalisering av den informella ekonomin sker med ett fat-

tigdomsfokus och ur ett rdttighetsperspektiv.”



e S.28 Avsnitt 5.2.9: Skrivningarna kring migrantarbete behdver problematiseras. For
att vara ett framtrddande problem pa den globala marknaden och for skyddet av
manskliga réttigheter bor frigan om migration omfatta de stora utmaningar vi star in-

for.

Vi foreslér foljande skrivning/tillagg:

...”Migrationserfarenheten kan stirka kvinnors egenmakt, sdrskilt ndr denna medfor 6kade
ekonomiska mojligheter eller utbildning. Nittio procent av virldens 232 miljoner migran-
ter ldmnar hemmet for att soka arbete. Ddrfor dr fragan om arbetstagarnas rdttigheter
central vad gdller migration. De flesta ldnder dr ursprungs-, destinations- eller transitldn-
der for migrerande arbetstagare, och mdnga linder dr alla tre. Ordttvis behandling av
migrerande arbetstagare skapar fattigdom och undergrdver loner och arbetsvillkor for
alla arbetstagare. Att sikerstdlla skyddet av migranters rdttigheter dr avgorande for att
uppnd en anstdndigt och en rdttvis fordelad ekonomisk utveckling.

Vi foresléar dven att komplettera meningen: “For att ta tillvara migrationens dynamiska
kraft (...)...att dra nytta av migrationens méjligheter och hantera de utmaningar, sasom
diskriminering av migrerande arbetare och deras familjer, som migration och rorlighet
medfor. En sista avslutande mening bor ocksa laggas till:

"Svenskt bistand bor ocksa stodja en ledande roll for ILO for att utveckla ett system av

’

sammanhdngande, global styrning av migration”.

e Avsnitt 5.2 delmdl 2.Angédende texten om ekonomisk tillvixt i slutet av det inledande
stycket (sid 22) saknar vi formuleringar som aterfinns pa sid 27 i PGU: Ekonomisk
tillvixt dr nodvdndigt, men inte tillrdckligt for en rdttvis och hallbar utveckling. Vil-
stand och utveckling kan inte mdtas enbart i ekonomiska termer. Ekonomisk tillvdxt
mdste vara hallbar och kombineras med satsningar pa rdttvisa och vilfdrd for att leda
till utveckling. I mdnga fattiga ldnder hindrar stora inkomstskillnader en snabb och
effektiv fattigdomsbekdmpning. Ett system for att omfordela resurser och ddrmed makt
kravs for att tillvéiixten skall komma alla till del. En relativt jadmn inkomstfordelning

forstdrker tillvixten. En sdadan omfordelning kan ocksd minska riskerna for konflikter.



Vi foreslér foljande skrivning/tilldgg:

eftersom ovan ndmnda formuleringar frdn PGU ér s pass viktiga bor de inga i den bi-
stdndspolitiska plattformen.

Andra pinnsatsen i rutan dndras till "fler och bdttre jobb som innebdr skydd for rdttigheter

i enlighet med ILO:s kdrnkonventioner”

e Avsnitt 5.2.2 samt 5.2.3 I dessa stycken berors att utveckling ska astadkommas ge-
nom att stodja tillvaxt i privat sektor genom vil fungerande institutioner och regel-
verk, t.ex. skydd av dganderitt, fri konkurrens, anti-korruption, tillgéng till [dnemdj-
ligheter. Icke-diskriminering mellan méan och kvinnor lyfts ocksé fram samt ILO

Decent Work-agenda.

I sammanhanget vill vi lyfta arbetsmarknaden som en marknad som kréver tydliga och bra
regler. Den formella sektorn 4r en arbetsmarknad med vél avgridnsade regler och avtal. Den
informella sektorn karakteriseras av instabila anstéllningar, inhyrd arbetskraft och daglo-
nare med sédmre 16n och arbetsvillkor. I ménga fattigare lander, till exempel i Afrika och i
Asien, utgor den informella sektorn storsta delen av ekonomin.

Manga foretag har inhyrd arbetskraft med osikra anstdllningar. Allt férre dr anstillda 1 det
foretag de arbetar for. Detta dr ett stort hinder for organisering och att sluta kollektivavtal.
Den 6kade informaliseringen av arbetsmarknaden leder till att den fackliga organisations-
graden fortsatter att minska 1 ménga linder. Det innebdr att ménga utsatta ménniskor far
samre forutsittningar att sjélva hivda sina rattigheter.

Under rubriken delmal 2 star: "Ekonomisk tillvaxt 16ser inte alla problem men vi vet att
utan tillvixt blir det ingen utveckling 6verhuvudtaget. For att skapa god utveckling krévs
att den ekonomiska tillvixten dven kommer de allra fattigaste till del.”

Hir har de fackliga organisationerna en stor uppgift att fylla. Det dr av storsta vikt att den
bistdndspolitiska plattformen ser arbetsmarknadens funktionssétt som en vég att lyfta mén-
niskor ur fattigdom. Arbetet mot informaliseringen av ekonomin méste f& en mer framtra-
dande roll i regeringens arbete. Genomgéende i den bistdndspolitiska plattformen saknas

offentlig sektor perspektivet.



e Stycke 5.2.2 dr ett exempel dér offentlig sektor inte alls finns med. En vil utvecklad
offentlig sektor &r betydelsefull for sdvil ekonomisk utveckling som réttvis tillgang till

vatten och hélsovard. lakttagelsen aterkommer avseende delmal 4.

Vi foreslar foljande skrivning/tillagg:
efter forsta meningen i stycke 5.2.2 Fler och béttre jobb:

Tillgangen till fler och mer produktiva arbetstillfdllen dr en nyckel till forbdttrade lev-
nadsvillkor i fattiga ldnder. [ manga fattigare Ildnder, till exempel i Afrika och i Asien, ut-
gor den informella sektorn storsta delen av ekonomin. Den informella sektorn brukar ka-
rakteriseras av instabila anstdllningar, inhyrd arbetskraft och daglonare med sdmre lon
och arbetsvillkor. Bistandet ska inriktas motverka den informella ekonomin, som kan gora
att fattiga mdnniskor har svarare att ta sig ur fattigdom. Bistdndet ska istdllet bidra till en
framvdxandet av en formell sektor med en arbetsmarknad med vdil avgrdinsade regler och
avtal. Detta bidra snabbare till att mer produktiva arbetstillfillen kommer till stand.
Fackliga organisationer dr experter pd ménskliga réttigheter i arbetslivet och kan stodja ut-
vecklingen av en vil fungerande arbetsmarknad med organiserad arbetskraft och arbetsgi-
vare som bidrar till utveckling och fattigdomsbekdmpning. Loner och arbetsvillkor som
regleras genom kollektivavtal dr viktiga forutsittningar for arbetstagares makt och infly-
tande och for att skapa forutsiattningar for fattiga. Staten kan utdver det institutionella ram-
verket ocksd genom investeringar, enskilt eller 1 samarbete med naringslivet, bidra till till-
vixt genom att stirka de egna resurserna. Fackliga organisationers roll att verka for ratifi-
cering av ILO-konventioner och kontroll av att de f6ljs dr viktig. Detta, tillsammans med
kollektivavtal, ger arbetstagaren battre mojligheter att hdvda sin rétt pa arbetsplatsen och i

sambhdllet. Inte minst viktiga dr frdgor om jamstélldhet och anti-diskriminering.

Vi foreslar foljande skrivning/tillagg:
s. 25, 5.2.3 st.2 Det svenska bistandet ska bidra till att skapa mer inkluderande effektiva
marknader, bland annat genom att stodja och bygga upp fungerande institutioner, savdl pa

arbetsmarknaden som pd produkt- och tjiinstemarknader.
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e Avsnitt 5.2.4 Under detta stycke lyfts behovet att fattiga lander integreras pa den in-
ternationella marknaden och kan utnyttja 6kade mojligheter till handel. Detta forutsat-
ter ocksé att de mer utvecklade landerna dppnar sina marknader. Stycket dr mkt kort 1

forhallande till omradets vikt for laginkomstlanders utveckling.

Vi foreslér foljande skrivning/tilldgg:
Sverige har i detta hinseende ett sdrskilt ansvar att inom EU och WTO verka i denna rikt-
ning. Sveriges ambitioner 1 forhdllande till UN WTO , United Nations World Tourism Or-

ganization, som ett eventuellt medlemskap, bor framga.

e Avsnitt 5.2.5 Livsmedelstrygghet 4r en hogprioriterad fraga. Det behdvs en politik
och l6sningar som inte bara dr inriktade pad sméabrukare utan som har en forstielse for
hur utsatta livsmedels- och lantarbetarna ar for livsmedelsbrist och betydelsen av deras
bidrag till den globala livsmedelsforsorjningen. Det krdvs politiska alternativ inriktade
pa att frimja anstdndigt arbete for dessa grupper for en ekonomiskt och socialt hallbar
utveckling for en tillracklig livsmedelsforsorjning. Jordbruket &r fortfarande den
frimsta anvdndaren av barnarbetskraft. Till stor del sker detta pa smé- och familje-

jordbruk, men dven inom kommersiellt jordbruk.

Vi foreslér foljande skrivning/tillagg:

.26, 5.2.5 sista stycket: “Eftersom en mycket stor del av de ménniskor som lever i fattig-
dom (...), dr investeringar pd landsbygden och inom dessa sektorer av betydelse dven for
den bredare ekonomiska utvecklingen. Dessa investeringar ska dock stédjas endast i den
man de bidrar till rdttvisa arbetsvillkor och forhindrar brott mot mdnskliga rdttigheter.
Sverige ska bidra med aktiva atgdrder for att forhindra och eliminera barnarbetskraft, i

)

synnerhet dess virsta former.’
e Avsnitt 5.2.7 Framjandet av social utveckling och trygghet bygger pa en syn som ut-

gér fran att minniskor dr aktdrer med egna motiv och resurser, och egen kunskap, ka-

pacitet och vilja till foérdandring.

10
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Vi foreslér foljande skrivning/tillagg:
Ett tydliggorande att social utveckling pa landsbygden savél som i stiderna forutsitter att

manniskor har mojlighet att tillsammans bygga upp och forvalta sitt sociala kapital.

e Avsnitt 5.2.9. For att forebygga de méanga fall ddr migrantarbetare smugglas, diskri-
mineras, tvingas att arbeta under farliga forhallanden och ér forslavade kréivs att Sve-
rige bidrar till den oinskrénkta tillimpningen av internationella instrument for mansk-
liga réttigheter och ratificeringen av arbetsnormer. I synnerhet Férenta nationernas in-
ternationella konvention om skydd av réttigheterna for alla migrantarbetare och deras

familjemedlemmar.

Vi foreslér foljande skrivning/tilldgg:
Rutan under delmal 2:
- Stdrkt kapacitet att hantera de mojligheter och utmaningar som migration och rorlighet

medfor och forbdttrad skydd av migranters mdnskliga rdttigheter.

e Avsnitt 5.3. Vi anser att den offentliga sektorn har en viktig roll att spela i utveckling-

en av hallbara samhéllen.

Vi foreslér foljande skrivning/tillagg:

S. 29, 5.3, st.3: ”Darfor ska Sverige uppmuntra att ekonomiska styrmedel anvédnds och bi-
drar till (...) samt héllbara produktions- och konsumtionsmonster. Hallbara samhdllen kan
inte uppnds utan offentliga tjdnster av god kvalitet, som utbildning, vatten- och sanitets-

tjdnster, energi, sjukvdrd, transport, offentlig forvaltning och rdttsvdisende.
e Avsnitt 5.3.3: Den fattiga minniskans (individen) och néringslivets medverkan lyfts
fram som viktiga men det civila samhillet ndmns inte. Enskilda organisationer ur
sambhéllets alla verkningsomriden &r livsviktiga for en demokratisk och hallbar ut-

veckling.

Vi foreslér foljande skrivning:

11
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s.31, 5.3.3 sista meningen “Utgéngspunkten ska vara den fattiga ménniskans behov och

deltagande, samt néringslivets och det civila samhdllets medverkan.”

Avsnitt 5.4.3. Vatten och sanitet dr en mansklig rattighet. FN tog &r 2010 ett mycket
viktigt steg 1 samband med att en resolution slog fast att tillgdngen till rent vatten och
grundldggande sanitet dr ménskliga rattigheter. Vatten &r en kollektiv nyttighet, inte en
handelsvara. Vi foreslar att Sverige ska frimja tillhandahallande av vatten och sanitet

som viktiga offentliga tjdnster for alla.

Vi foreslér foljande skrivning:

S. 34, 5.4.3 st.1: Tillgangen till rent vatten och grundldggande sanitet dr mdnskliga rdittig-

heter. Rent vatten dr en forutsdttning for ett drdgligt liv.

Avsnitt 7. Regeringen avser att det statliga bilaterala bistdndet skall fokuseras pé de
fattigaste linderna men ldmnar 6ppet for det bistdndet via multilaterala organisationer
att kunna genomforas i medelinkomstldnder dar den storsta delen av virldens fattiga
ménniskor lever idag. For det multilaterala bistdndet anges att relevans och effektivitet
skall vara de principiella ledstjdrnorna, och samma principer bor kunna appliceras
ocksa pa det statliga bilaterala bistandet. Fokus 1 punkt 7.1.1 kan 1 viss mén sta i dis-
krepans till 7.2.2 da ett individfokus maste vara overordnat vilket land stddet riktas
mot. Aven i ett medelinkomstland kan individfokus leda till att insatser anses nddvén-
diga for att stadkomma forandring i den enskilda ménniskans liv, sdsom bilaterala in-

satser riktade mot staten dir den enskilda méinniskan lever.

Vi foreslér foljande skrivning:

S. 45.7.1.2 st.2 ”Planeringen av svenska bistandsinsatser (...) den fattiga och fortryckta

mdnniskans liv. I vilken mdn paverkas detta av de politiska, sociala och ekonomiska beslut

som tas av staten ddr den enskilda manniskan lever.

Slutligen, det bor betonas ytterligare att plattformens starka individfokus (som etablerades

1 och med PGU) ska ses 1 ljuset av att detta dokument inte nimner betydelsen av det kol-
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lektiva agerande. Det rittighetsbaserade arbetet borjar visserligen med individer, men for-

andringar kommer ndr méinniskor gir samman.

Bildandet av fackliga organisationer och arbetsgivarorganisationer gav historiskt forutsatt-
ningar for en vilfungerande partsmodell dér parterna nu, utifrdn den grundldggande lag-
stiftning som staten star for, sjdlva utan statlig inblandning pa ett vil fungerande sitt regle-
rar forhdllandena pé arbetsmarknaden pa ett sétt som ér till fordel for bade den enskilde,
foretag och offentliga arbetsgivare och samhaillet. Detta ar i sin tur en viktig forutsittning

for hallbar tillvaxt.
Detta framgér inte minst av att Sverige, och de andra nordiska linderna som har liknande
partsmodeller, ofta hamnar hogt 1 internationella undersékningar om hur vél olika l&nder

fungerar och stér sig ekonomiskt.

Det dr uppseendevickande att Sveriges historiska goda erfarenhet av organisering och

kollektiva 16sningar lyser med sin franvaro i1 remissunderlaget.

LO-TCO Bistandsniamnd
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